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Une théorie générale de la 
personnalité 

Article détaillé : Type psychologique. 

Les « types psychologiques » sont la contribution majeure de la psychologie analytique aux 
sciences humaines. Débordant le cadre expérimental pour développer une théorie de la 
personnalité prolongeant la classification traditionnelle de la caractérologie, Jung met en 
évidence, dans son ouvrage fondateur Les types psychologiques, dès 1911, une structure 
schématique de la personnalité. 

 
Les « quatre fonctions » de la personnalité. 

Jung distingue « quatre fonctions psychiques », le type Pensée, le type Intuition, le type 
Sentiment et le type Sensation, que chacun possède à des degrés différents. À cette première 
grille de lecture, Jung y sur-ordonne les deux « attitudes » : 

• l'extraversion, qui est le mouvement de la libido (énergie psychique) vers l'extérieur, 
et qui se réfère à l'objet ; 

• l'introversion, qui est elle le mouvement de la libido tournée vers l'intérieur et dont le 
point de départ est le sujet. 

Ainsi Jung dessine, à partir de ces quatre fonctions et de ces deux attitudes, et selon leur degré 
de conscience et de dominance sur le sujet, un certain nombre de « types psychologiques » 
expliquant notamment les conflits de personnes un introverti face à un extraverti) ou les 
passions personnelles (un type Pensée deviendra scientifique). Ce modèle eut une forte 
influence sur les théories managériales, à travers le Myers Briggs Type Indicator et la vision 
socionique, mais aussi en développement personnel[note 34], en graphologie et même en 
astrologie. 

 


