DEVELOPPEMENT PERSONNEL PAR LE CHEVAL

Coaching équin

Le développement personnel par le cheval, ou coaching équin, est un ensemble de
techniques de développement personnel et de coaching faisant appel au cheval, notamment
en s'inspirant de I'éthologie équine.

Terminologie

Les noms de « coaching équin », d'« équicoaching »1, « équi-coaching »2, « équi
coaching »3, ou encore « hippo(-)coaching »4,5 et « horse(-)coaching »

Cette pratique relevant du développement personnel et du management d'équipes est a
bien différencier de I'équithérapie, qui est une prise en charge thérapeutique, incluant une
dimension de soin psychomoteur, kinésithérapeutique et psychique6,7. Le coaching équin
s'appuie notamment sur les principes de I'équitation éthologique5. Cela permet d'aborder
différentes thématiques adaptées aux enjeux des

entreprises : leadership passif8, intelligence émotionnelle9, cohésion d'équipe, team
building

La pratique du coaching équin commence a se développer au début des années 2000,
notamment pour répondre a la demande de différentes entreprises pour développer
I'intelligence émotionnelle de leurs collaborateurs11. Elle est probablement inspirée en
partie par I'équithérapie, et notamment |'utilisation du cheval dans la sphere sociale?. Le
relationnel avec le cheval est des lors mis en oeuvre dans le cadre de la formation des

« leaders » en entreprise, notamment depuis 2010, en partant des Etats-Unis12.

Cette pratique est trés en vogue dans les entreprises qui ambitionnent de « remettre
I’'humain au ceeur de leurs préoccupations ». D'apres I'étude de prospective menée par

les Haras nationaux francais, et publiée en 2014, le coaching par le cheval pourrait étre une
activité amenée a se développer a I'horizon 2030

D'apres les coachs équins, la relation avec le cheval permet de libérer des émotions pour
atteindre une meilleure harmonie relationnelle14. Ces formateurs affirment par exemple
gu'un cheval percoit tres finement les émotions humaines, et refusera de suivre une
personne qui ne lui inspire pas confiancel5. Parmi les possibilités de développement
personnel, la méditation pleine conscience associée a la présence du cheval a fait I'objet
d'études des bienfaits qu'elle apporte, notamment en termes de changement de point de
vue.
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