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L’altruisme 
 
L’altruisme est une réponse aux conflits et aux stresseurs, internes ou externes, « par le 
dévouement aux besoins des autres ; à la différence du sacrifice de soi qui est parfois 
caractéristique d’une formation réactionnelle, le sujet reçoit des gratifications soit 
directement par la réponse des autres, soit indirectement par procuration » (DSM-IV). On peut 
ajouter la satisfaction apportée par l’approbation du surmoi. Pour Vaillant (2000), l’altruisme 
est un mécanisme automatique qui ne peut être « volontairement déployé » (p. 92). 
 
L’altruisme n’est pas toujours facile à distinguer du pseudo-altruisme classé dans les 
mécanismes névrotiques. Le pseudo-altruisme prend trois aspects principaux : 1) il peut n’être 
que le simulacre de l’altruisme : le sujet aide les autres ou fait semblant de les aider mais il 
poursuit inconsciemment un but intéressé ; 2) le pseudo-altruisme peut résulter d’une 
formation réactionnelle contre l’agressivité ; 3) le pseudo-altruisme peut, au travers du 
sacrifice de soi, exprimer un masochisme moral ; le sacrifice de soi peut-être un moyen de 
contrôle de l’autre par la culpabilité. 
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