LA MEDIDA DE LA INTELIGENCIA DE TERMAN MERRIL

La escala de Terman Merrril evalla la inteligencia a través de seis areas:
inteligencia general, conocimiento, razonamiento fluido, razonamiento
cuantitativo, proceso visual-espacial y memoria de trabajo. Estas areas son
cubiertas por diez subtests que incluyen las actividades que miden la
inteligencia verbal y no-verbal. Las actividades incluyen capacidades verbales,
capacidades del cuadro, analogias verbales, patrones de la forma,
conocimiento procesal, memoria de la oracién y de la palabra, la posicidény la
direccion, el razonamiento temprano y el razonamiento cuantitativo.
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Con esta herramienta se obtiene en coeficiente intelectual y el grado de
aprendizaje que poseen los candidatos, en aspectos tales como:

. Informacién, Conocimientos Generales y Memoria,

. Juicio y Razonamiento Ldgicos,

. Significado de palabras y Vocabulario,

. Secuencia Ldgica,

. Aritmética y Habilidad Numérica,

. Juicio Practico,

. Analogias,

. Organizacidn légica, Atencion y Concentracion,

. Clasificacion, Discriminacioén, Jerarquizacion y Organizacion,

10. Razonamiento Abstracto, Habilidad Numérica, Atencion Concentracion.
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PRUEBA PSICOMETRICA TERMAN
Prueba TERMAN (Inteligencia)

Test que evalua el coeficiente mental del individuo (Cl), manejando 10 sub-
tests que conforman las siguientes areas: Cultura y conocimientos generales;
Juicio y sentido comun; capacidad de razonamiento; Aritmética; juicio
practico; habilidad para razonar, abstraer, generalizar, y pensar en forma
organizada; Planeacion, comprension y organizacion de conceptos verbales; y
Analisis y sintesis en el manejo de aspectos cuantitativos.

Una vez culminada la aplicacidon del test terman, el Sistema define una serie
de medidas dimensionales con respecto al individuo, las cuales abarcan:

- Inteligencia.

- Capacidad de aprendizaje

- Diagnostico

- Interpretacion

Sobre esa base, se le clasifica, dentro de cada una de esas Dimensiones, en
los Niveles siguientes:

- Deficiente

- Inferior al Término Medio

- Término Medio

- Superior al Término Medio

- Superior



Sub
Test

TERMAN: Test de Inteligencia mediante la aplicacién de 10 subtests
con parametro de tiempo.

o Eltiempo de aplicacién es de 50 minutos
o Se obtienen los resultados respecto al nivel de Coeficiente
Intelectual y a 10 variables divididas en series:

Area que
mide

Informacion
Juicio
Vocabulario
Sintesis
Concentracion

Analisis
Abstraccion

Planeacion
Ordenacion

Anticipacion

Habilidad /Capacidad que investiga

Nivel de Informacién que se ha tomado del medio
ambiente. Uso de la memoria remota.

Razonamiento légico para apreciar las situaciones
sociales. Sentido comun.

Capacidad para comprender conceptos expresados en
palabras. Conocimiento del lenguaje.

Habilidad para resumir y relacionar la informacién.
Abstraer las ideas esenciales.

Capacidad de atencion y manejo de numeros.
Resistencia a la distraccion.

Habilidad para desglosar la informacion y llegar a las
causas de un problema.

Capacidad de comprension de conceptos, ideas.
Anticipar situaciones para prever el futuro. Imaginar
mentalmente solucidn a un problema.

Habilidad para ordenar informacion, seguir
procedimientos, controlar el tiempo.

Atender y concentrarse ante un estimulo sin que una
situacion externa lo distraiga.




o Una vez culminada la aplicaciéon del test, el sistema define una
serie de medidas con respecto al individuo, las cuales son:
= Inteligencia (C.l.)
= Memoria
= Abstraccién
= Expresion y sintesis
= Organizaciény légica
= Conceptualizacion y planeacién
= Concentracién y razonamiento
= Comprensidn y sentido comun
= Toma de decisiones y razonamiento
= Sintesis y analisis
= Atencion y deduccién

« Coeficiente Emocional: Evaluar el Coeficiente Emocional (CE) de una
persona basado en la teoria de Robert Cooper.

o Dividido en 21 escalas y 4 zonas de rendimiento: optimo,
diestro, vulnerable y cautela mediante las cuales se podra
apreciar la forma de manejar las emociones.

o Eltiempo de aplicaciéon es de 50 minutos

Terman Merrill

Descripcion de la evaluacion

Esta evaluacién permite medir el coeficiente intelectual o adaptabilidad
mental a nuevos problemas. Ademdas muestra el nivel de desarrollo de
habilidades cognitivas como informacion, juicio, vocabulario, sintesis,
concentracion, analisis, abstraccion, planeacidn, organizacion y atencion.

Permite detectar la brillantez intelectual de |la persona y esta estructurada en
diez series en las que se evalla: la informacién cultural, el juicio légico,
razonamiento verbal, habilidad numérica, atencidn-concentracion,
clasificacion y discriminacion selectiva.






CRITERIOS DE APLICACION Y CALIFICACION
Tiempo de Calificacidn:

El tiempo total de aplicacion es de aproximadamente cuarenta minutos.
Cada una de las diez series tiene un tiempo limite de aplicacion, segun se
describe en el cuadro siguiente:

Informacion 2 minutos
Juicio 2 minutos
Vocabulario 2 minutos
Sintesis 3 minutos

Concentracion 5 minutos
Analisis 2 minutos
Abstraccion 2 minutos
Planeacion 3 minutos
Organizacion 2 minutos
Anticipacion 2 minutos

Calificacion

Con avuda de la plantilla de calificacion, se da un punto por cada
respuesta correcta; cero puntos si la respuesta es incorrecta o esta
en blanco.

» En las series I, V v X el niimero de aciertos se multiplica por dos
para lograr el computo parcial.

* En las series 111, VI v VIII se resta al total de aciertos ¢l niimero de

respuestias icorrectas.

Cuando se piden dos respuestas en cada pregunta, el puntaje es un
punto por cada reactivo completo, es decir, se dard un punto s6lo si
las DOS respuestas son correctas.



Calificacion

Para obtener el Cociente Intelectual, se suman los puntos logrados en cada
serie y esa Puntuacién Total se convierte en la Tabla de Edades Mentales.
Obtenida la Edad Mental en meses, se divide entre 192 (que es una constante)
y se multiplica por cien. Cabe aclarar que este Gltimo punto se realiza cuando
los sujetos son mavores de 16 anos.

(Edad Mental / 192 ) 100 =CI

Si se evaltian sujetos menores, el procedimiento sera dividir la Edad Mental
entre su edad cronolbgica expresada en meses y el cociente hallado se
multiplica por 100 para obtener el nimero entero que seré el CI.

(Edad Mental / Edad Cronolégica) 100 = CI



